
Aviso de Privacidad para Candidatos 

[Nombre de la Empresa] 

[Dirección de la Empresa] 

[Correo Electrónico de Contacto] 

[Fecha] 

En [Nombre de la Empresa], nos comprometemos a proteger y respetar tu privacidad. Este Aviso 
de Privacidad explica cómo recopilamos, usamos y protegemos la información personal que nos 
proporcionas durante el proceso de selección de candidatos. 

1. Responsable de la Protección de Datos Personales 

[Nombre del Responsable o Departamento de Privacidad] [Dirección del Responsable o 
Departamento] [Correo Electrónico del Responsable o Departamento] [Teléfono del Responsable 
o Departamento] 

2. Datos Personales Recopilados 

Durante el proceso de selección, podemos recopilar la siguiente información personal: 

• Información de contacto (nombre, dirección, número de teléfono, dirección de correo 
electrónico). 

• Información educativa y laboral (historial académico, experiencia laboral, certificaciones). 
• Información personal (fecha de nacimiento, género, estado civil). 
• Información relacionada con la contratación (referencias laborales, resultados de 

evaluaciones, entrevistas). 
• Otros datos relevantes para el proceso de selección. 

3. Finalidades del Tratamiento de Datos Personales 

Utilizamos tus datos personales con las siguientes finalidades: 

• Evaluar tu idoneidad para el puesto solicitado. 
• Contactarte para entrevistas y pruebas. 
• Verificar referencias laborales. 
• Cumplir con requisitos legales y regulatorios. 

4. Transferencias de Datos Personales 



Podemos compartir tu información con terceros, como agencias de contratación y verificación de 
antecedentes, únicamente con el propósito de evaluar tu candidatura. 

La información se procesa en México y se guarda en [*]...Solamente aquellas personas que 
participan en el proceso de contratación tienen acceso a tus datos por asuntos de contratación. 
Los servicios de terceros pueden utilizar en el proceso de contratación para que Diageo cumpla 
su compromiso contigo. 

5. Medidas de Seguridad 

Tomamos medidas técnicas y organizativas para proteger tus datos personales contra el acceso 
no autorizado, la divulgación, la alteración y la destrucción. Estas medidas las estaremos 
actualizando conforme a las políticas internas de seguridad. 

6. Tiempo de Almacenamiento de Datos 

Conservamos tus datos durante el tiempo necesario para cumplir con los fines para los cuales se 
recopilaron y de acuerdo con las obligaciones legales. 

7. Derechos ARCO (Acceso, Rectificación, Cancelación y Oposición) 

Tienes derecho a acceder, rectificar, cancelar u oponerte al tratamiento de tus datos personales. 
Para ejercer estos derechos, comunícate con el Responsable de Protección de Datos. 

8. Consentimiento 

Cuando envías una solicitud de empleo, simultáneamente brindas a Diageo el consentimiento al 
procesamiento que realizamos de tus datos personales en el proceso de contratación. 

8. Cambios en el Aviso de Privacidad 

Nos reservamos el derecho de realizar cambios en este Aviso de Privacidad. Cualquier 
modificación se publicará en nuestro sitio web. 

Agradecemos tu interés en [Nombre de la Empresa]. Si tienes alguna pregunta sobre este Aviso 
de Privacidad, no dudes en contactarnos. 

Atentamente, 

[Firma del Responsable o del Departamento de Privacidad] [Nombre del Responsable o del 
Departamento] [Cargo del Responsable o del Departamento] 
 


